
 
 

Nous recrutons au sein de l’équipe Manufacturing de Lonay un/e: 

Superviseur de production (h/f) 
Site de Lonay / binôme 

 
Rattaché(e) au Directeur Manufacturing, vous supervisez et organisez les opérations spécifiques du département de production 
dans la fabrication du gel pour s'assurer que les normes de qualité, HSE sont respectées, que les opérations sont efficaces et 
organisées dans le respect des GxP’s. 
Vous assurez une supervision des équipes et un encadrement direct des Teams Leader et vous favorisez un environnement de 
travail ouvert, collaboratif dans le respect des valeurs du groupe et de l’entreprise.  

 
Rattaché au Directeur Manufacturing vos tâches et missions sont les suivantes : 

• Délivrer les produits attendus dans le respect des exigences de santé de ses collaborateurs, de qualité, de délais et de 
coûts 

• Compiler les rapports de production et fournir à la direction des KPIs mis à jour 

• Assurer l’organisation des ateliers et être garant de l’efficacité des revues opérationnelles 

• Analyser les données d’activité, les dysfonctionnements de production, mettre en place les actions correctives et suivre 
les plans d’action 

• Suivre l'évolution du planning de production en collaboration avec le service Supply et signaler les problématiques à la 
direction 

• Remonter à la direction les besoins en termes de ressources et budget pour atteindre les objectifs. 

• Encadrer les Teams Leader, orienter les équipes et développer leurs compétences  

• S’assurer du bon fonctionnement des process, des équipements, des utilités, en étroite collaboration avec les 
départements techniques 

• Maintenir, définir les procédures nécessaires aux taches pour le personnel de production en collaboration avec le 
département QA 

• Maintenir un niveau élevé d'engagement, de motivation et gérer l'absentéisme au sein de votre équipe. Vous serez 
responsable de la définition des objectifs SMART, des revues de performances, des discussions de développement, du 
coaching et de la gestion des conflits 

• Participer aux inspections réglementaires, préparation et présentation lors des inspections 

• Représenter son équipe dans la gestion des NC et supporter les activités dans la résolution des CAPA  

• Favoriser une culture « Green » par des initiatives permettant la réduction des énergies et des déchets avec ses équipes 

• Participer à la vision industrielle et contribuer aux projets stratégiques de la Roadmap 

• Cultiver la démarche LEAN, stimuler, impliquer les équipes, définir les chantiers d’amélioration continue  

• Représenter le département dans les projets multi-départementaux 

• Back-up du Directeur Manufacturing en son absence 

 

Profil recherché :  

 
• Diplôme supérieur en chimie, sciences, ingénierie 

• 5 ans d’expérience en production dans l’industrie des Dispositifs Médicaux ou pharmaceutique 

• Forte capacité managériale : leadership naturel, écoute, empathie, sens des responsabilités et des priorités 

• Aisance dans les contacts humains, esprit d’équipe et très bon communicant 

• Expérience dans la gestion du changement et du Lean  

• Connaissance des outils informatiques  

• Bonne maîtrise du Français et de l’anglais 

• Pro actif et disponible 

 
En cas d’intérêt, merci de faire parvenir votre candidature à:  

nicole.devaux@merz.com // 022 308 92 71 
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