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Merz Anteis SA est un acteur majeur à l’échelle mondiale dans le secteur des dispositifs 
médicaux injectables issus de la transformation de biopolymères. Spécialisée dans le 
développement et la fabrication de produits biomédicaux de haute qualité destinés à la 
médecine esthétique, Merz Anteis emploie plus de 200 collaborateurs opérant sur deux sites 
de production dans les régions de Genève et Morges.  

Les produits fabriqués par Merz Anteis sont distribués par Merz Aesthetics, entreprise 
internationale dans le domaine de la médecine esthétique. Chaque jour, plus de 1’600 
employés de Merz Aesthetics répartis dans 36 pays s’engagent à restaurer et à maintenir la 
beauté de la peau.  

Merz Anteis et Merz Aesthetics appartiennent au groupe Merz dont le siège est situé à 
Francfort. 

Aimeriez-vous contribuer à notre succès ? Alors rejoignez Merz Anteis ! 

Nous recrutons pour le site de Plan-les-Ouates: 

QA Metrology Specialist 
 

Les responsabilités suivantes vous attendent : 

• Gérer les activités métrologiques des sites de Lonay et PLO afin de maintenir 
l’ensemble du parc d’équipements de mesure existants dans le respect des standards 
de métrologie définis. 

• Participer à la création ou le développement des standards de métrologie du site 
suivant les référentiels internationaux. 

• Etablir les requis de métrologie (définition des critères d’acceptation et fréquence 
d’étalonnage) en fonction des besoins utilisateurs 

• Gérer les prestations d’étalonnage sous traitées à des prestataires externes 

• Suivre les prestataires lors de leur intervention sur PLO et Lonay 

• Revoir et approuver les certificats d’étalonnage 

• Etalonner et vérifier les instruments de mesure en conformité avec les référentiels 
normatifs et les procédures 

• Traiter les résultats OOT (Out Of Tolerance) et les non-conformités relatives aux 
activités d’étalonnage. 

• Travailler en lien avec les services achats pour la sélection des prestataires 
d’étalonnage 
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• Définir et maintenir les indicateurs du processus de métrologie 
 

Ce que nous attendons de vous : 

• Titulaire d'un diplôme en métrologie et qualité de la mesure   

• Minimum de 5 années d’expérience confirmées en métrologie/étalonnage.  

• Connaissances approfondies des exigences ISO 10012 et 17025 

• Solide connaissances/expertise technique dans le domaine de la 
métrologie/étalonnage. 

• Aisance relationnelle, capacité à dialoguer avec des interlocuteurs variés internes et 
externes à l’entreprise. 

• Français / Anglais courant 

• Maîtrise des outils informatiques standards et spécifique à la gestion de la métrologie 

• Aisance rédactionnelle et capacité de synthèse. 
 

Ce que vous pouvez attendre de nous

• Formation continue : Votre développement personnel et professionnel est la clé de 
notre succès. À cette fin, vous avez régulièrement accès à des formations spécialisées, 
des cours de langue ou des séances de développement personnel

• Harmonie entre vie professionnelle et vie privée : Notre temps est précieux ; pour 
vous aider à concilier votre temps de travail et de loisirs, nous permettons des horaires 
de travail flexibles selon les postes entre 6h30 et 20h. Nous vous donnons également 
la possibilité de faire jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine si votre poste de travail 
le permet. Nos employés bénéficient également de dispositions généreuses en 
matière de congés annuels. 

• Avantages sociaux : Votre sécurité sociale au quotidien est importante pour nous. 
Nous avons mis en place une couverture d’assurance accident prémium afin que vous 
puissiez être pris en charge dans les meilleures conditions sur le territoire suisse. Nous 
investissons également pour votre retraite ; nos plans LPP vous permettent d’avoir 
une épargne plus importante que le minimum légal sans impact sur votre revenu net 
car l’entreprise prend en charge le 2/3 des cotisations.  

• Développement durable : Le Groupe Merz investit sur chaque site afin d’atteindre la 
neutralité carbone d’ici 2035.   

Nous attendons votre candidature complète avec impatience ! 

Contact :  Lucie Becker, HR Business Partner  
lucie.becker@merz.com 
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